医学部社科类申报教师各级职务学术业绩条件
根据《吉林大学教师职务聘任工作条例（暂行）》以及《吉林大学教师申报教授职务的学术业绩原则要求》《各学部教师申报教授职务的学术业绩条件》《各学部教师申报教授职务的学术业绩条件（2010年-2011年过渡条件）》《吉林大学教师申报副教授职务的学术业绩原则要求》《吉林大学教师申报副教授职务的教学业绩条件》，结合我院的实际情况，现制定吉林大学公共卫生学院申报教师各级职务学术业绩条件如下：
一、教授（社科类）
1.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过2门以上（其中1门应为本科生）课程，近五年累计讲授课程5门次以上（其中3门应为本科生课程）；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于学院本专业年均教学工作量；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。

⑶以课题负责人身份主持1项C类及以上项目或2项D类项目。

⑷以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文7篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于3篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文不得少于4篇，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于2篇。

2.以科研为主的教师：

⑴承担2门及以上本科或研究生课程的讲授工作，近五年累计讲授课程3门次以上；年均教学工作量不少于学院年均教学工作量的1/2；教学效果良好及以上。

⑵完整培养过研究生1届及以上。

⑶以课题负责人身份主持2项D类及以上项目，其中1项为C类及以上项目。

⑷以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文10篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于5篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于3篇。

二、副教授（社科类）

1．教学科研并重的教师系统地讲授过1门主干课程或2门以上（其中1门应为本科生）课程，近五年累计讲授课程6门次以上（其中4门应为本科生课程）；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于学院本专业年均教学工作量；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。以科研为主的教师承担1门主干课程或2门及以上本科或研究生课程的讲授工作，近五年累计讲授课程3门次以上；年均教学工作量不少于学院年均教学工作量的1/2；教学效果良好及以上。

2．应承担B类及以上项目（合同书前3名）或承担省厅级各类项目（合同书前2名），或承担市级以上科研项目及横向课题（负责人，经费0.5万元以上）近3年教师可支配经费累计至少在0.5万元以上。

3．公开发表本专业学术论文6篇以上，其中发表在权威性学术杂志的D类论文至少3篇（第一作者）。获得省级以上优秀教学成果奖或教材奖，（获奖证书前3名）；参编国家统编教材（三万字以上）或校级统编教材副主编以上，可减少1篇第一作者D类以上文章。

三、说明

1．被EI、MEDL检索的学术论文2篇相当于被SCI检索的学术论文1篇。

2．科技奖励：国家级奖的前五名、部省级一等奖的前三名、部省级二等奖的第一名，相当于被SCI检索的学术论文3篇。

3．七年制学生科研技能训练等相关指导工作视为完整培养一届硕士研究生。
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