附件3-1：
吉林省高校重点实验室遴选参考指标
重点实验室名称：                              依托单位（所在高校）：
	一级指标
	二级

指标
	二级指标涵盖的主要内容
	分值
	评估分值
	备注

	
	
	
	
	单位

自评
	专家

评估
	

	基础

条件

（30）
	学科

基础
	实验室应涵盖2个以上二级学科，有明确的学科与实验室关系。（如实验室在学科建设过程中承担着什么样的任务？学科建设过程中如何带动了实验室的发展等）
	10
	
	
	

	
	
	具有硕士学位授予权或具备研究生培养条件
	
	
	
	

	
	
	具有2个以上稳定的主要研究方向；主要研究方向上的研究工作处于国内先进或省内领先
	
	
	
	

	
	设备

条件
	实验室面积不低于1000平方米，且相对集中
	10
	
	
	

	
	
	有学术报告厅、多媒体系统及较好的工作条件
	
	
	
	

	
	
	仪器设备原值大于1500万元，具有满足主要研究方向的国内外先进仪器设备
	
	
	
	

	
	人才

队伍
	研究人员由固定人员和流动人员组成，固定人员编制不少于参加研究工作人员的二分之一，全部采用聘用制
	10
	
	
	

	
	
	45岁以下的中青年研究人员占一半以上，其中具有硕士以上学位的不少于70％；中级以上具有专业技术职务且年龄在40岁以下的研究人员不少于15％
	
	
	
	

	
	
	实验室主任和学术带头人学术思想活跃，研究成果显著，研究团队优秀
	
	
	
	

	运行

管理

（15）
	管理

体制
	在依托单位能相对独立运行，学科建设与实验室建设有良好的互动关系，鼓励实验室与企业共建。
	10
	
	
	

	
	
	有完善的管理规章、制度；有完善的科技档案和信息管理系统
	
	
	
	

	
	
	实验室人员按流动机制运行，专职管理人员不少于2人
	
	
	
	

	
	开放

程度
	能够向本学校相关学科开放
	5
	
	
	

	
	
	能够向国内院校相关学科及社会开放
	
	
	
	

	科学

研究

（35）
	科研

项目
	近五年承担省（部）级以上重大科研项目（经费在30万以上）三项以上
	15
	
	
	

	
	
	一至二个研究方向属省内重大需求或经过建设期后可处于国内学术制高点
	
	
	
	

	
	科研

经费
	近五年年平均科研经费总额大于200万（纵向经费大于100万）
	10
	
	
	

	
	科研

成果
	近五年公开发表本研究领域的研究论文数量多、质量高（核心期刊以上）
	10
	
	
	

	
	
	近五年通过省级以上科研鉴定的成果数量较多，获奖数量和专利发明数量较多
	
	
	
	

	
	
	近几年已转让的项目和科技成果直接经济效益较大
	
	
	
	

	人才培养与学术交流

（20）
	人才

培养
	有明确的人才培养计划和措施；能够培养出有良好科研素质和科研能力的研究生
	10
	
	
	

	
	学术

交流
	积极开展国际间技术合作和人才交流
	10
	
	
	

	
	
	与国内外学术研究机构及社会开展合作研究，并取得重要成果
	
	
	
	

	合计
	　
	　
	100
	
	
	

	检查日期：                                   专家签字：


附件3-2：
吉林省高校重点实验室验收参考指标
重点实验室名称：                              依托单位（所在高校）：

	一级
指标
	二级

指标
	二级指标涵盖的主要内容
	分值
	评估分值
	备注

	
	
	
	
	单位

自评
	专家

评估
	

	基础

条件

（25）
	学科

基础
	建设期内，学科建设、实验室建设过程中取得的工作业绩相互促进、共同发展情况
	10
	
	
	

	
	
	有无新增（博）硕士学位授予权
	
	
	
	

	
	
	主要研究方向上的研究工作是否处于国内先进或省内领先
	
	
	
	

	
	设备

条件
	实验室面积不低于1000平方米，且相对集中
	5
	
	
	

	
	
	有学术报告厅、多媒体系统及较好的工作条件
	
	
	
	

	
	
	新增仪器设备情况，是否能满足研究工作需求
	
	
	
	

	
	人才

队伍
	人才引进及流动情况。研究人员由固定人员和流动人员组成，固定人员编制不少于参加研究工作人员的二分之一，全部采用聘用制
	10
	
	
	

	
	
	45岁以下的中青年研究人员占一半以上，其中具有硕士以上学位的不少于70％；中级以上具有专业技术职务且年龄在40岁以下的研究人员不少于15％
	
	
	
	

	
	
	实验室主任和学术带头人学术思想活跃，研究成果显著，研究团队优秀
	
	
	
	

	运行

管理

（20）
	管理

体制
	是否建立了良好的管理模式和运行机制，实验室与学科、学院建立良好互动关系；人才流动机制、管理运行模式规范；科技成果转化机制健全，与企业建立良好的合作关系
	15
	
	
	

	
	
	有完善的管理规章、制度；有完善的科技档案和信息管理系统
	
	
	
	

	
	
	实验室人员按流动机制运行，专职管理人员不少于2人
	
	
	
	

	
	开放

程度
	能够向本学校相关学科开放
	5
	
	
	

	
	
	能够向国内院校相关学科及社会开放
	
	
	
	

	科学

研究

（40）
	科研

项目
	建设期内承担或参与省（部）级以上重大科研项目情况
	15
	
	
	

	
	
	研究方向有突破性进展
	
	
	
	

	
	科研

经费
	建设期内年平均科研经费总额大于200万（纵向经费大于100万）
	10
	
	
	

	
	科研

成果
	建设期内公开发表本研究领域的研究论文情况（核心期刊以上）
	15
	
	
	

	
	
	建设期内通过省级以上科研鉴定的成果数量、获奖数量和专利发明数量较多
	
	
	
	

	
	
	近五年已转让的项目和科技成果直接经济效益明显增加
	
	
	
	

	人才培养与学术交流

（15）
	人才

培养
	有明确的人才培养计划和措施；能够培养出有良好科研素质和科研能力的研究生
	8
	
	
	

	
	学术

交流
	积极开展国际合作和人才交流
	7
	
	
	

	
	
	与国内学术研究机构及企业开展合作研究，并取得重要成果。
	
	
	
	

	合计
	　
	　
	100
	
	
	

	检查日期：                                   专家签字：
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